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DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
SINDICATOS QUE RECIBAN Y EJERZAN RECURSOS PUBLICOS

Articulo 44. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos pUblicos deberan mantener actualizada y accesible, de forma
impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, la informacion aplicable seialada en esta ley y la
siguiente:

I. Confratos y convenios entre sindicatos y autoridades;
Il. El directorio del Comité Ejecutivo;
lll. El padrén de socios; v,

IV. La relacién detallada de los recursos puUblicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe detallado del
ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan.

La informacién publica de oficio derivada de las obligaciones especificas de transparencia que establece el articulo 44 de la Ley de
Transparencia del Estado de Michoacdn de Ocampo para las organizaciones sindicales que reciben y ejercen recursos publicos,
tienen como sujetos obligados a las propias organizaciones.

De conformidad con el articulo 356 de la Ley Federal del Trabagjo, un sindicato es “la asociacion de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”, el término “sindicato” debe entenderse de
manera amplia, incluyendo tanto a sindicatos, federaciones o confederaciones, ya sean de trabajadores o de patfrones.

Los sujetos obligados deberdn incluir toda la informacién relativa a los contratos o convenios que celebren con cualquier autoridad
de los que derive la recepcion y el ejercicio de recursos puUblicos, expresando el procedimiento que se siguid para su celebracion; los
recursos involucrados, ya sea en dinero o en especie vy, si se frata de bienes muebles o inmuebles, su descripcidn precisa; el titulo
legal mediante el cual se le asignan; el destino final de los recursos y un informe detallado de su ejercicio. Deberdn proporcionar y
actualizar los nombres completos de quienes conforman su comité ejecutivo o el correspondiente érgano directivo, con expresiéon
de sus cargos, asi como el padrdn de sus socios.

Ademds cuando asi sea necesario, la informacion especificada en el presente articulo deberd guardar correspondencia con lo
publicado en el articulo 43, fracciones | a Vil de la Ley.

A continuacion se refiere cada una de las fracciones con sus respectivos criterios y formatos:
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I. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos deberdn publicar la informacién
correspondiente a fodos los confratos y convenios que hayan firmado con ofros sindicatos y/o autoridades correspondientes,
ademds publicardn el documento con el texto integro de dichos contratos y convenios, incluyendo todos sus anexos.

La informacién a que se refiere esta fraccién deberd guardar coherencia con lo publicado en las fracciones XXVI (concesiones,
contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados), XXVII (Resultados sobre procedimientos de adjudicacion
directa, invitacién restringida vy licitaciéon de cualquier naturaleza) y XXXIl (convenios de coordinaciéon de concertacién) del articulo
35 de la Ley; ademds, con las fracciones VIl (contratos colectivos, convenios y las condiciones generales de trabajo) y VIl
(documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y contratos colectivos de trabajo) del articulo 43 de la Ley.

Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades, firmados por sindicato, federacion, confederacion, asociacion,
unién o figura legal andloga
Formato_1_Art 44 Fracc_|

. , NUmero o
Tipo de convenio o .
. nomenclatura que Fecha de firma
s Periodo que se contrato: . aee .
Ejercicio . ! identifique al Objeto
informa) concertacion o . . -
. Wy, convenio o (dia/mes/ano)
coordinacion
contrato
Representante(s) del sindicato Con quién se Con quién se firmé el contrato o convenio
celebra el
. . Segundo = Cargo convenio . . Primer = Segundo
Nombre (s Primer apellido . A Razdn social | Nombre(s . .
(s) P apellido (sindicato / (s) apellido | apellido
autforidad)
Vigencia Mecanismos de vigilancia y supervision Hipervinculo al contrato o Hipervinculo al documento
Inicio (formato Término (formato para el cumpllmlentq del contrato o convenio, incluyendo modificado, en su caso
dia/mes/ano) dia/mes/ano) convenio anexos
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El objeto del contrato o convenio es cumplir o llevar a cabo acciones publicas

Denominacidn del
. Monto o
programa, acciones o L .
B descripcion Requisitos o

proyectos publicos en L s L

. . de los recursos Poblaciéon beneficiaria procedimientos de
los que se inscriben las g

. . aprovechados acceso a los beneficios
acciones materia del .
. o utilizados

contrato o convenio

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 1 Periodo de actualizacién de la informacion: Trimestral

Criterio 2 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 3 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion

I.El directorio del Comité Ejecutivo

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos elaborardn un directorio con los datos
bdsicos para establecer contacto con los(as) miembros de su Comité Ejecutivo o del érgano interno que de acuerdo con sus
estatutos realice las actividades correspondientes a su cargo.

P La informacidn deberd publicarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la fecha en que se actualice la informacién de los
integrantes del Comité Ejecutivo o los érganos que desempefien las funciones propias de las directivas sindicales.

P Lainformacién a que se refiere esta fraccion deberd guardar coherencia con lo publicado en las fracciones |, inciso a (Domicilio),
Il (Tomas de notal), lll (Estatuto) y VIII (Expediente de registro sindical) del articulo 43, y con la fraccién | (Contratos y convenios) de
su articulo 44 de la Ley.
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Directorio del Comité ejecutivo
Informacion de sindicato, federacion o confederacion
Formato_ 1 Art 44 Fracc_ll

. . s oz Nombre de los integrantes del comité ejecutivo o .
Denominacion del comité < s N . Cargo de cada integrante del
s . . . R p del drgano directivo correspondiente PN N .
Ejercicio ejecutivo o del érgano comité ejecutivo o del érgano
. R . . . Segundo N R
directivo correspondiente Nombre (s) Primer apellido apelido directivo
Domicilio para recibir correspondencia oficial
NUmero Nombre Nombre
Tipo Nombre | NUmero : Interior, Tipo de Nombre del Clave de | Nombre Clave del d.el. . CIGV? de dela Cédigo
s - . R s la dela s municipio : la entidad X
vialidad | vialidad | Exterior en su asentamiento | asentamiento ) . municipio . entidad postal
localidad | localidad o federativa N
caso . s federativa
delegacion
NUmero(s) de teléfono(s) oficial(es) y Direccién de correo Hipervinculo al oficio u oficios de toma de nota del comité ejecutivo o
extension (es) electrénico oficial del 6rgano correspondiente

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 1 Periodo de actualizacién de la informacion: Anual y cuando se actudlice la informaciéon de los integrantes del
Comité Ejecutivo o los érganos que desempenfien las funciones propias de las directivas sindicales deberd
publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a tres dias hdbiles

Criterio 2 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 3 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informaciéon de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion
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P Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos pUblicos deberdn publicar el nUmero y nombres de
sUs miembros y, en su caso, los nombres y domicilios de los patrones, empresas o establecimientos en los que aquellos prestan sus
servicios.

P Cabe senalar que Unicamente se considerard informacién confidencial, los domicilios de los trabajadores sefalados en los padrones
de socios, de conformidad con lo establecido en la normativa en relacién a la proteccién de datos personales.

P La informacion deberd publicarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la fecha en que se expida el oficio en el que la
autoridad tome nota del padrén de socios actualizado.

P Lainformaciéon a que se refiere esta fraccidén deberd guardar coherencia con lo publicado en la fraccién IV del articulo 43 de la Ley.

Padrén de socios autoridad administrativa y jurisdiccional en materia laboral o
Sindicato, federacion, confederacion figura legal homéloga
Formato_1_Art 44 Fracc_lll

Ejercicio

Periodo que se

informa

Miembros del sindicato, federacién o

confederacién

Nombre (s)

Primer
apellido

Segundo
apellido

Domicilio del sindicato, federacién o confederacién

, Nombre
Numero Clave de | Nombre del Clave de Nombre
Tipo Nombre | NOmero Interior, Tipo de Nombre del Clave del - dela Cédigo
i s X . s la dela s municipio | la entidad X
vialidad | vialidad = Exterior en su asentamiento | asentamiento " . municipio . entidad postal
localidad ' localidad o federativa R
caso .z federativa
delegacion

Patrones, empresas o establecimientos
en los que prestan sus servicios

suUs servicios

Domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan

Primer
apellido

Segundo

Nombre(s) apellido

Tipo
vialidad

Nombre
vialidad

NUmero
Exterior

NUmero
Interior, en
SU CQASO

Tipo de
asentamiento

Nombre del
asentamiento
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Domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan sus servicios

Hipervinculo

Nombre Nombre Clave de la Nombre al oficio de
Clave de la Clave del : de la Cédigo | toma de nota
. de la e del entfidad . ,
localidad . municipio . . enfidad postal | del padrén de
localidad municipio | federativa . .
federativa SOCios

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 1 Periodo de actualizacion de la informacién: Anual y cuando se actualice la informacién de los integrantes del
Comité Ejecutivo o los dérganos que desempenen las funciones propias de las directivas sindicales deberd
publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a tres dias hdbiles

Criterio 2 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 3 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

V. La relacion detallada de los recursos pUblicos econdémicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el
informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan

P Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos pUblicos deberdn publicar una relacidén de todos
los recursos puUblicos que reciban vy, si se trata de bienes muebles o inmuebles, los describirdn con precision e indicardn su valor
comercial. Incluirdn toda la informacién relativa a la recepcion y el ejercicio de los recursos, expresando los montos y bienes
recibidos, asi como las fechas de su entrega; los recursos ejercidos y las fechas o periodos de su ejercicio; la poblacién
beneficiaria y el destino final de los recursos.

P La informacién deberd publicarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la fecha en que se reciban y dentro de los diez dias
hdbiles siguientes a la fecha en que se ejerzan.

P La informacién a que se refiere esta fraccion deberd guardar coherencia con lo publicado en las fracciones XV (programas de
subsidios, estimulos y apoyos), XVI (condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales),
XIX (servicios que ofrecen los sujetos obligados), XXVI (montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a
quien se les asigne o permita usar recursos), XXVI (concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados), XXVII (informacién sobre procedimientos de adjudicacién directa, invitacion restringida vy licitacién), XXIX (informes
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que por disposicion legal generen los sujetos obligados), XXX (Informe de avances programdticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero), XXXII (convenios de coordinacién de concertacién con los sectores social y privado), XXXIII
(inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad), XXXVI (mecanismos de participacion ciudadana), XXXVII
(programas que ofrecen, incluyendo informaciéon sobre la poblacion, objetivo y destino), XLI (ingresos recibidos por cualquier
concepto)y XLl (Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie)del articulo 35 de la Ley, con las fracciones |, I, lll, IVy V de
su articulo 43 y con las fracciones |, Il y Il de su articulo 44 de la Ley.

P En su caso, se deberd publicar una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, en la que se
especifiqgue que no se generd informacion al respecto.

Relaciéon de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos que se reciban y el informe del ejercicio y
destino final de los recursos pUblicos que se ejerzan

Formato_1_Art 44 Fracc IV

Respecto de los recursos pUblicos recibidos

Periodo que se

Ejercicio .
informa

Tipo de recursos
publicos recibidos:
recursos
econdémicos,
bienes muebles,
bienes inmuebles,
donaciones en
especie,
donaciones en

dinero

Naturaleza de los
recursos recibidos:
Contrato, convenio,

donacién

Origen: Nombre de la
entidad, dependencia u
organismo pUblico que
entregd

Respecto de los recursos publicos recibidos

Descripcién de los
bienes muebles e

inmuebles, de la
donacién en
especie o dinero
recibida

Monto de los
recursos recibidos
o valor comercial

Fechaq(s) de recepcién
de los recursos
(dia/mes/ano)

Actividades a las
que se destinard

Hipervinculo al
contrato o
convenio
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Respecto de quién ejerce los recursos:

Nombre del(la) infegrante del sindicato)

Nombre(s)

Primer
apellido

Segundo
Apellido

Puesto o cargo

Respecto del ejercicio de los recursos

Fecha(s) o periodo(s)
en que se gjercen los
recursos
(dia/mes/ano)

Hipervinculo a los
Informes sobre el
avance en el gjercicio
de los recursos publicos

Destino final

Hipervinculo al finiquito

Respecto de los bienes muebles: Respecto de los bienes inmuebles:
Monto b Lomina Ubicacién del inmueble
Descripcion del Cantidad Monto por cion del ; :
tf' (total para | unitario | grupo | . bl NUmero Entidad
ien cada bien) . del bien de inmueble, NUmero | interior, . Delegacién = federativa Cédigo
. en su caso Calle . Colonia o s le
bienes exterior  ensu o Municipio postal
caso
Respecto de los bienes inmuebles
Operacién que
" . Uso del da origen a la Valor catastral o Gltimo avalio del
Tipo de inmueble . posesion o R
inmueble X inmueble
propiedad del
inmueble
Respecto de quién recibe los recursos Respecto de quién administra los recursos
Nombre del(la) integrante del Puesto o Nombre del(la) integrante del
sindicato cargo de sindicato
o s q quien(es) o s g Puesto o cargo
rimer egundo recibe(n) rimer egundo
Nombre(s)  jnelido  Apellido  osrecursos OO ) apellido | Apeliido
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Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 1
Criterio 2

Criterio 3
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Respecto del gjercicio de los recursos

Poblacion beneficiaria
Monto (en pesos),
recurso, beneficio Sexo, en Hipervinculo a la
Nombre Primer Segundo o apoyo Unidad @ Edad, en | sucaso: informacién
(s) apellido apellido otorgado(en territorial | su caso mujer, estadistica, en su
dinero o en hombre caso
especie)

Periodo de actualizacion de la informacion: Trimestral

actualizacion y conservacion de la informacion

La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de

actualizacién y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla de
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Tabla de Actualizacion y Conservacion de la Informacion
Sindicatos que reciban y ejerzan recursos pUblicos

No. . Observaciones
Indicadores acerca de la
que deben informacién a

publicar publicar

Articulo 44

Sindicatos Periodo de actualizacién

Fraccién/inciso

Articulo 44. Los sindicatos que
reciban y ejerzan recursos
pUblicos deberdn mantener
actualizada y accesible, de
forma impresa para consulta
directa y en los respectivos

sitios de Internet, la 1 Trimestral 0---0
informacion aplicable
senalado en esta ley

siguiente:

Fraccién I. Contratos y
Convenios enfre sindicatos y

//@ alp

Periodo de
Conservacion
de la
informacion

Informacion
vigente y la
correspondiente
al menos a seis
anos anteriores

publicarse y/o actualizarse en un
plazo no mayor a tres dias
hdbiles

autoridades
Anualy cuando se actualice la
informacién de los integrantes
del Comité Ejecutivo o los Informacién
érganos que desempenen las vigente y la
Fraccién Il. El directorio del funciones propias de las 0---0 correspondiente
Comité Ejecutivo; 1 directivas sindicales deberd al menos a seis

anos anteriores

Trimestral y cuando se expida el
oficio en el que la autoridad
Fraccién lll. El padrén de tome nota del padrén de socios

SOcCios, y actualizado deberd publicarse
y/o actualizarse en un plazo no
mayor a tres dias hdbiles

0---0

Informacidn
vigente y al
menos la de un
ano anterior

10
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Fraccién IV. La relaciéon
detallada de los recursos
pUblicos econdmicos, en

especie, bienes o donativos
que reciban y el informe

detallado del gjercicio y

destino final de los recursos
publicos que ejerzan.

Trimestral

00

Informacién
vigente y la
correspondiente
al menos a seis
anos anteriores

11



